Annexe 2 - La fonction emploi au sein de la collectivité régionale
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Soutenir et développer loffre de formation

Favoriser Faccés a la formation

Concevoir, piloter et évaluer

Informer sur les métiers et les formations,
en direction des scolaires ot des aduites en
reconversion En 2022 numérique,
industrie, santé. Axe spécifique sanitaire ot
social

Organiser le conseil en orientation et
accompagner les parcours.

Animer pour le compte de la Région les
instances redatives & Fremploi, la formation
et lorientation professionnelie

Stimwler la création de nouvelles etps
agricoles, faciliter la transmission/reprise
des exploitations agricoles, développer ot
diversifier les pratiques en matiére de RH et
favoriser la formation

Participer & une réflexion nationale sur I
emplol agricole et forestier ot construire
une stratégie sur 'emplol agricole a la
Région

Développer lMactivité touristique pour créer
de Femploi. Particularités: emplois trés
divers et saisonnalité Accompagner et
former les acteurs du tourisme & la prise en
compte des transitions.

Renforcer lattractivité de l'enseignement
supérieur régional et contribuer a la
transformation de l'offre de formation pour
une meilleure adéquation offre-demande

Conduire des actions de prévention et de
sensibilisation sur la santéet I
environnement

Réduire les consommations d'énergie on
favorisant notamment la montée en
compétence du BTP dans le domaine de la
rénovation énergétique

Préserver et restaurer les milieux naturels et
le patrimoine paysager. en soutenant la
politique de l'eau

Oecuvrer & l'aménagement du tesritoire
développement économique et emplol
mieux-étre social, maillage urbain et rural,
transition é des territod

V'3

Déblogquer un plan durgence de soutien &
la culture et au patrimoine dans e cadre de
Ia crise sanitaire

Favoriser la structuration des flliéres pour
soutenir lentreprenariat, Ffrempici et I
économie culturelie

ke “capital humain® su sein des
etps et des territoires

Soutenir le champ de IESS

Favoriser le développement de lNéconomie
de proximité. su pius prés des territories

Appuyer la création et le développement
des etps

Accompagrer Fécosystéme économique
dans les tranaitions et linnovation

Favoriser fanimation et le développement

teeritorial
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formations du PRF, formations inclusives (
DER), VAE, Trans'Formation: & destination
des stagiaires et des organismes de
formation + démarche qualité et transition
éco des formations

aides & la mobilité, rémundration, kit
distanciel, accessibilité, déploiement des
Tiers-Lieux de compétences. Informer les
publics sur métiers ot formations via site
internet Etolle par ex

en internes: exploitation des SI pour suivi
des formations par les stagiaires, suites des
sorties de formation. réussite de formations
spécifiques (PACTE)

Actions partenariales: guide des formations
sanitaires et sociales. informations des
professionnels de lorlentation (SPRO)._.

Soutien aux événements: Human Tech
Days. Olympiades des métiers, “Instants
métiers®..

Animation du CREFOP. ¢laboration du
CPROFOP et suivi de l'observatoire du GIP
ALPHA CENTRE

Mobilisation des volets emploi des
contrats “Cap filitre” et dispositif Cap Main
d'oeuvre financé par la dir des formations
pro

En 2022, accuell d'une stagiaire IPEF sur I’
empiol agricole: réflexions sur lattractivité
ot la connaissance de la filiere par les
Jeunes, problématique de l'emplol
saisonniler (bouclies sasonnitres) et du
salariat détaché. de Iimpact
environnemental de la filiere

Par le CRT, ¢laboration dun plan de
formation (commercialisation, numdérique.
promotion. qualité) pour les professionnels
du tourisme

programme de financement ARD sur 4 ans (
entre 4 et 6M€), avec actions transversales
dont la formation

Volet régionalisé du PIA (filiere, innovation
et formation)

Soutien & la formation & l'entreprenariat (
concours par ex)

Soutien financier aux associations, soutien
& lempioi

Financement du dispositif Dorémi (
groupement d'etps sur des chantiers école)

Financement du dispositif Envirobat (
centre de ressources et de formation sur le
bitiment durable)

Financement des Cuichets France Rénov'
portés par les intercommunalités

Co-financement d'environ 85 postes de
techniciens de riviéres

Suivi et gestion des Contrats régionsux de
solidarité territoriale

Dispositif “A vos 1D né en 20N
accompagnement & l'ingénierie territoriale
pour des projets & dimension collaborative |
financement CPECT auparavant, aujourd’
hui mobilisé pour Famorgage des TZCLD)

Mesures d'urgence en 2020. Mesures
rencuvelées en 2021 et plus cibides sur I’
emplot “Pamiers artistiques et culturels®,
FONSAT, plan en faveur des auteurs-rices.

Accompeagnement financier de la Région &
la plate forme métiers culture Centre-Val-
de-loire

Dispoutif CPECT, via le inancement d'une
partie du poste de changé de mission sur le
territoire (13 CPECT existantes 6
émergentes en mai 2021

Dispositif Cap Emplol/Formation, volet
empiot subvention aux PME, avance aux
grandes etps situdes en zone dAides &
Finalité Régionale usqu'd S 000 € /empiol
max de 400 000 €1

Dispoutif Cap'Asso (subventionne des
projets dutilited sociale) via financement de
postes en CDE & mi-temps

Accompagnement a la création/reprise d'
etps et test dactivitd, Alde au recrutement

Dispositifs daide aux etps ot montage de
dossier, détection de besoira de
recrutement des etps, en lien avec les
référents de la OFP

Création et gestion de divers dispositifs
pour financer les etps Pdles de
compétitivite et clusters ont des axes sur I
attractiviteé des métiers

ERC 28 comme le leu déchanges entre les
bénéficiaires et les agents danimation et

de développement. prise de connaissance.
montage de dossiors Jer niveau
dlinterconnaissance.



